


III. Порядок работы комиссии 
3.1.  Комиссия по установлению стимулирующих выплат работникам заседает 1 раза 

в месяц  для рассмотрения  информационных справок, составляемых директором ОО, 
заместителями директора по УВР, ВР, АХЧ, БОП; распорядительных документов вышестоящих 
органов - являющимися основанием для решения комиссии о стимулировании за выполнение 
условий поощрения по показателям эффективности, заявлений на материальную помощь. 

3.2. Эффективность работы педагогических  работников определяется перечнем  
условий, выполнение которых  имеет значение для организации и качества учебно-
воспитательного процесса в школе. Данный перечень указан в Положении об оплате труда 
работников. Глава 4. Компенсационные и стимулирующие выплаты Статья 6. Выплаты 
стимулирующего характера 

3.3. Комиссия рассматривает информационные справки, составляемые директором 
ОО, заместителями директора по УВР, ВР, АХЧ, БОП; распорядительные документы 
вышестоящих органов  в период месяца, следующего за  отчетным,  до 23 числа.        

3.4. Решение о стимулировании работников  принимается  комиссией   на основе  
информационных справок о выполненных  работниками условий симулирующих 
ежемесячных  выплат по отдельным должностям. В случае несогласия с установлением 
стимулирующей  выплаты   работник вправе обратиться в комиссию. 

3.5.  Решение комиссии оформляется протоколом с указанием принятых комиссией 
оснований и  условий поощрения  и  размера стимулирующих выплат  по  пунктам,  
указанным в Положении об оплате труда работников. Глава 4. Компенсационные и 
стимулирующие выплаты Статья 6.  Выплаты стимулирующего характера.  

Протокол подписывается всеми членами  комиссии. Решение комиссии доводится до 
педагогических работников ежемесячно через приказы директора об установлении 
стимулирующих выплат (премировании), материальной помощи.  

3.6.  Комиссия правомочна в период её деятельности  выходить  на общее собрание 
работников с инициативой внесения изменений в Положение об оплате труда работников 
МАОУ СОШ №4. 

3.7. Председатель комиссии  отчитывается перед общим собранием работников о 
работе комиссии  в период деятельности. 
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